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PRIDno-2026-3284
Tyomieli-hankkeen projektikoordinaattorin valinta

Porin kaupungin kasvu- ja tyollisyyspalveluiden hallinnoimalle Satakunnan
tyollisyysalueelle haettiin maadraaikaiseen tydsuhteeseen projektikoordinaattoria
Tyomieli-hankkeeseen. Haku oli julkisesti auki ajalla 20.3.-8.4.2026. Hakemuksia
jatettiin 55 kpl ja hakijoista 52 taytti kelpoisuusvaatimukset.

Projektikoordinaattori vastaa ESR+-rahoitteisen Tydmieli-ryhmahankkeen
osahankkeen toteutuksesta Satakunnan tydllisyysalueella. Satakunnan tyéllisyysalue
toimii osatoteuttajana “Tydmieli - tukea ja tyovalineita tyollistyjille” -hankkeessa, jossa
mukana ovat myos valtakunnalliset hankekumppanit Mieli ry ja INTO ry. Hankkeessa
kehitetdan uusia ratkaisuja, joilla tuetaan tydnhakijoiden tyollistymista ja
tyovoimapalveluiden ammattilaisten toimintaa. Kehittdmisen kohteena ovat erityisesti
tydnhakijoiden mielenterveystaitojen vahvistaminen seka sosiaalisen vahvistamisen
tydotteen edistaminen tydvoimapalveluissa. Satakunnan tydllisyysalueen
osahankkeessa kehitetaan tydvoimapalveluita tdydentavia palveluita, joilla
vahvistetaan tydnhakijoiden mielenhyvinvointia ja toimijuutta tydllistymispolkunsa
rakentajina. Projektikoordinaattori vastaa seka asiakas- ja kehittamistyosta etta
hankkeen koordinoinnista ja raportoinnista.

Hakuilmoituksessa painotettiin haettavan valmentavan tyootteen omaavaa”
tydmarkkinoiden porrasjuoksun ammattilainen”, joka ymmartaa tydnhaun vaativan
tuekseen mentaalipuolen valmennusta. Projektikoordinaattori auttaa asiakkaita
tavoitteiden asetannassa, rohkaisee tydelamapolun askeleissa ja sparraa motivaation
ollessa vahissa.

Projektikoordinaattorin keskeisia tehtavia ovat:

- Hankkeen koordinointi, hallinnointi, seuranta ja raportointi. Hankeviestintaan
osallistuminen yhdessa viestinnan asiantuntijan kanssa.

- Yksil6- ja ryhmavalmennus tydnhakija-asiakkaille.

- Tydvoimaviranomaisten tukeminen asiakasohjauksessa hankkeen palveluihin
paikallisella ja valtakunnallisella tasolla.

- Asiakas- ja sidosryhmatilaisuuksien jarjestaminen seka valtakunnallisen toiminnan
markkinointi.

- Tyomieli-hankkeen mukaisten toimintamallien kehittdminen ja pilotointi yhteistydssa
tyollisyysalueen toimijoiden ja verkoston kanssa.

Hakijalta edellytettiin:

- Kokemusta tyollisyyden edistamiseen liittyvista tyotehtavista, ohjaustydsta ja/tai
soveltuvista projektitehtavista.

- Kykya ohjata tyonhakija-asiakkaita valmennuksellisella ja voimaannuttavalla
tyootteella yksildllisesti ja ryhmissa.

- Kykya huolehtia ESR-hankkeen hallinnollisista tehtavistd, aikatauluista ja budjetin
seurannasta.

- Kykya kayttaa sujuvasti Microsoft-ohjelmia ja omaksua erilaisia tietojarjestelmia ja
muita digitaalisia tyokaluja.

- Hyvia vuorovaikutus- ja viestintaitoja.

- Valmiutta liikkua koko Satakunnan tyéllisyysalueella.
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Koulutusvaatimuksena tehtavaan oli soveltuva korkeakoulututkinto, esim. sosiaali- tai
kuntoutusalalta. Rekrytointi oli ehdollinen, koska hankerahoitus ei ollut varmistunut
mutta valintapaatdsta tehdessa hankerahoitus on varmistunut.

Paatoksen peruste

Hakijoista valittiin Kuntarekry-jarjestelmassa tehdyn ansiovertailun perusteella 9
erinomaisen arvioinnin saanutta hakijaa henkilokohtaiseen haastatteluun. Kolme
kutsutuista perui haastatteluun osallistumisen ja sita kautta hakemuksensa.
Haastatteluun ehdokkaita valitessa painotettiin Tyomieli-hankkeessa tehtavaksi
tulevan ohjaus- ja valmennustyon kaltaista tyokokemusta, jossa painottuu tydnhakija-
asiakkaiden voimaannuttava ja mielen hyvinvointia tukeva yksilévalmennus seka
vertaistukea hyddyntava rynmavalmennus. Toisena painopisteena oli tydkokemus
Tyomieli-hankkeen kaltaisesta projektityosta seka kokemus projektien johtamisesta ja
koordinoinnista.

Haastattelijoina toimivat tydllisyyspaallikkd Jenni Ketonen ja johtava psykologi Sari
Lammi-Aaltonen. Haastattelut toteutettiin 21. ja 27.4.2026. Haastateltavilta kysyttiin
samat kysymykset perustuen hakuilmoituksen valintaedellytyksiin ja vastaukset
arvioitiin ansiovertailutaulukossa. Haastattelun teemoja olivat motivaatio ja tehtavan
ymmartaminen, valmentavan asiakastydn kokemus, hanke- ja koordinaatiotyon
osaaminen, verkostotyd, yhteisty0 ja viestinta seka kaytannon valmiudet.
Kokonaisvertailussa arvioitiin seka koulutus- ja tydkokemus etta haastattelun eri
osioissa menestyminen.

Elinvoima- ja ymparistétoimialan toimintasdannon 19 8:n mukaan toimialajohtaja
paattaa yli 6 kuukautta kestavista maaraaikaisista tydsuhteista.

Paatos

Haastattelun, koulutus- ja tyokokemuksen ja tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella
maaraaikaiseen projektikoordinaattorin toimeen valitaan sosionomi Riina Mikkola.
Hanella on soveltuva koulutus- ja tydkokemustausta seka projektikoordinaattorin
tydssa menestymisessa eduksi katsottu kokemus ohjaustydsta seka yksilo- ja
ryhmavalmennuksesta seka projektitydsta. Han menestyi haastattelussa erinomaisesti
ja toi esiin osaamista ja kyvykkyytta, joiden arvioidaan olevan eduksi
projektikoordinaattorin tehtavassa.

Silta varalta, etta valittu ei ota tehtavaa vastaan, varalle valitaan yhteisopedagogi
Katriina Tornikoski.

Valitun kanssa sovitaan tehtavan aloittamisen ajankohta. Valitun on toimitettava
kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistukset ennen toimen vastaanottamista.
Tyosuhteessa kaytetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Talla paatoksella korjataan 30.4.2026 annetun paatoksen tiedoissa ollut asiavirhe.
Asiasta paattava viranhaltija on elinvoima- ja ymparistétoimialan toimialajohtaja.

Tiedoksi
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Hakijat, Porin kaupungin hr- ja rekrytointipalvelut

Allekirjoitus

Lauri Kilkku, toimialajohtaja, elinvoima- ja ymparistotoimiala.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on julkisilta osin nahtavana Porin kaupungin verkkosivuilla 4.6.2026.
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Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Porin kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

14.4.2026 alkaen oikaisuvaatimus on toimitettava fyysisesti tai postitse Porin kaupungin
kirjaoamoon viimeistdén valitusajan viimeisend pdivané ennen kirjaamon aukioloajan
pddttymistd. Séhkoisesti toimitettava oikaisuvaatimus voidaan toimittaa viimeistaén
madrdajan viimeisen pdivdn aikana.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti paatoksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijapaatoksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija toimii.

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 121, 28101 Pori

Kayntiosoite: Porin yhteinen palvelupiste, Yrjonkatu 6
Sahkdpostiosoite:  kirjaamo@pori.fi

Faksinumero: (02) 6349417

Puhelinnumero: (02) 621 1100

Palvelupisteen aukioloajat
maanantai 10-16
tiistai-torstai 8-16
perjantai 8-15
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

* paatos, johon haetaan oikaisua

* miten paatosta halutaan oikaistavaksi
« milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Porin kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon toimielimen paattaman
aikataulun mukaisesti.

Asianosaiselle Iahetettyyn poytakirjaotteeseen oikaisuvaatimusohjeineen on merkitty
lahettamispaiva seka pdytakirjan nahtavilldolopaiva.
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